
Los recursos electrónicos del Departamento del Trabajo de EE. UU. ayudan a millones de estadounidenses todos 
los meses con sus necesidades relacionadas a empleos. Nuestros recursos basados en Internet y centrados en los 
militares ofrecen soluciones diseñadas específicamente para:

Guía de recursos electrónicos centrada en los militares

▪ El personal militar en transición
▪ Los cónyuges militares  
▪ El personal del Programa de Preparación para Empleos
▪ Las Juntas de Fuerza Laboral y los profesionales laborales 
▪ Las comunidades, los trabajadores y los comercios afectados por la realineación y el cierre de bases

Key to Career Success (www.CareerOneStop.org/MilitaryTransition) conecta a los veteranos y a los miembros del 
i i    d  l ifi ió  d   it ió   bú d  d  l   l  t  l l  d  servicio con recursos de planificación de carreras, capacitación y búsqueda de empleos, en los centros locales de 

carreras profesionales One-Stop Career Centers. Este sitio en Internet ayuda a los miembros del servicio a hacer la 
transición a empleos civiles proporcionándoles los recursos para conseguir empleos, investigar opciones educativas 
y de capacitación, y obtener ayuda con respecto a inquietudes relacionadas al servicio. Los visitantes pueden asociar 
sus destrezas militares con puestos civiles usando el programa “Military to Civilian Occupation Translator” para 
dirigirse a recursos relacionados con reubicaciones, cartas credenciales y encontrar servicios locales para veteranos.

TurboTAP (www.TurboTAP.org) ofrece información sobre empleos, educación y beneficios de veteranos para TurboTAP (www.TurboTAP.org) ofrece información sobre empleos, educación y beneficios de veteranos para 
miembros del servicio que hacen la transición del servicio militar. Los usuarios pueden crear un “Individual 
Transition Plan” (Plan de Transición Individual); descargar las guías Preseparation Guide for Active Duty y 
Transition Guide for Guard/Reserve, para la separación del servicio activo y la transición de la Guardia Nacional y 
la Reserva, respectivamente; ver un listado de empleos, preparar currículos, obtener consejos para conseguir empleos 
y mucho más. El sitio Web complementa los servicios que ofrecen las Transition Assistance Offices (Oficinas de 
Ayuda para la Transición) y lo patrocina el Departamento de Defensa, Departamento del Trabajo y Departamento de 
Asuntos de Veteranos.

Military Occupational Classification (MOC) (online.onetcenter.org/crosswalk): los usuarios de otros sistemas de 
codificación laboral pueden encontrar puestos semejantes a los de O*NET-SOC a través de la opción de búsqueda 
OnLine's Crosswalk Search. El Departamento de Defensa ha actualizado, desde su último lanzamiento en abril de 
2008, los datos de búsqueda cruzada del recurso Military Occupational Classification (MOC). Más de 7,500 puestos 
de MOC están vinculados a puestos relacionados en O*NET-SOC para ayudar al personal militar en transición a 
encontrar empleos civiles adecuados.

Otros recursos útiles:

 CareerOneStop (www.CareerOneStop.org)

 America’s Career InfoNet (www.CareerInfoNet.org)

 America’s Service Locator (ASL) (www.ServiceLocator.org)

O*NET O Li ( ONET t )O*NET OnLine (www.ONETcenter.org)

 The Occupational Outlook Handbook 2006-07 (www.bls.gov/oco/home.htm)

 Línea directa de ayuda sin cargo (1-877-US2JOBS, 1-877-872-5627, TTY: 1-877-889-5627)
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Cómo encontrar el recurso adecuado: esta tabla identifica cuáles sitios en Internet les 
resultan más útiles a ciertos grupos de usuarios clave:

Guía de recursos electrónicos

Guía de recursos electrónicos centrada en los 
militares

Grupo Actividad

Key to
Career
Success TurboTAP

Military Occupational 
Classification

America’s
Career
InfoNet

America’s
Service
Locator

Información, datos y estadísticas 
laborales    

Búsqueda de empleo y ayudas para 
empleos   

Encontrar un centro local One Stop 
Career Center   

Oportunidades educativas    
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Relacionar destrezas militares con 
civiles   

Oportunidades de empleo del gov. 
Federal 

Encontrar un Centro de Servicio en 
Instalación Militar  

Encontrar un centro local ONE Stop 
Career Centre  
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Información sobre el cuidado de niños 
y de transporte 

Bancos  y recursos de empleos para 
las familias militares  

Recursos de educación o capacitación 
para las familias militares 
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Programas gubernamentales para las 
familias militares

Cómo abordar la escasez laboral 

Cómo diversificar su fuerza laboral 
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Contratación de veteranos y cónyuges 
militares 

Encontrar un centro local ONE Stop 
Career Center 
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